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Grilles des salaires minima des ouvriers
et des techniciens applicable au 1er mars 2024

SANS BENEFICE D’INVENTAIRE...

Sans doute en parallele des mouvements de gréve que nous avons conduits dans la
Production audiovisuelle, et suite a notre demande de revalorisation semestrielle applicable au
1er janvier 2024 et que nous avons déposée le 17 novembre 2023 :

Madame la Présidente,

Mesdames et Messieurs,

Concernant le point relatif a la revalotisation semesttielle des salaires minima garantis, porté a ’'Ordre du jour de la

réunion de la Commission Paritaire Permanente de la Production cinématographique et de films publicitaires le mardi

28 novembre 2023.

nous vous faisons part de notre demande, pour application au 1et janvier 2024, des dispositions de I'article 10 du Titre

II de la Convention collective de la Production Cinématographique.

En avril 2023, que 'on doit considérer pour la prise en compte de I’évolution de l'indice des prix couvrant la période

de six mois qui vient & échéance, I'indice des prix INSEE pertinent s’établissait a 117,33. En conséquence du fait que

I'indice du mois de novembre n’est pas encore paru, et qu’il convient alors de retenir celui du mois d’octobre 2023,

celui-ci s’établit a 118,18. L’évolution est donc sur cette période de 0,72 %.

Indépendamment de ’évolution de l'indice des prix, rappelons que le montant des salaires minima fixés au ler avril

2023 accusait déja une diminution de - 8,47%

En conséquence, nous demandons que la revalorisation au 1¢f janvier 2024 soit de 9,19%.

En vous remerciant de votre attention, veuillez agréer. ..

(Rappelons que notre Organisation dépose a chaque session de négociation une demande écrite auprés de la
Commission paritaire permanente...)

Les trois Syndicats de producteurs UPC, API, SPI, sont revenus vers nous courant décembre pour nous
proposer une deuxieme revalorisation d’'un montant uniforme pour toutes les fonctions, apres celle applicable au
1e septembre 2023 de 20,00 euros.

lls ont accepté de porter cette deuxieéme revalorisation uniforme a 23,00 euros.

Sur une période annuelle, la revalorisation égale pour tous est donc de 43,00 euros.

Ne nous y trompons pas, si ce mode de revalorisation corrige I'écart qui s’agrandit entre les rémuné-
rations au fur et a mesure des revalorisations en pourcentage (en 2012 I’écart entre la plus basse et la plus
haute des rémunérations était de 2 119 €, elle est désormais de 2 187 €) (et c’est pourquoi nous ne nous y sommes
pas opposés), et qu’il favorise les bas salaires en corrigeant plus efficacement pour eux les effets de l'inflation,
'augmentation médiane qu’elle représente ne se monte qu’a 2,02 %, bien loin de notre demande de rattrapage.

Nous avons tout de méme ratifié cette proposition, faite sans bénéfice d’inventaire, d’abord parce qu’elle
représente une amélioration de nos rémunérations, et que si nous ne signions pas, les salaires seraient restés
au méme point, hormis si nous étions en mesure d’obtenir mieux en conduisant une action a cette fin...

Et qu’a tout prendre, cela ne nous interdit pas de maintenir notre demande de rattrapage a hauteur de
7,17 % augmenté de I'évolution de l'indice des prix en juillet prochain, grace a la négociation semestrielle que
notre Syndicat a obtenu comme acquis conventionnel dans la Production cinématographique et de films
publicitaires.

Aux techniciens qui se demandent pour quelle raison il n’existe pas d’indexation des salaires au regard de
I’évolution de I'indice des prix comme cela est pratiqué en Belgique notamment sous le dénominatif « d’index »,
on répondra que l'accord que le Syndicat avait réussi a obtenir de la Chambre Syndicale des Producteurs de
Films en 1984 ne pouvait étre étendu car la loi frangaise interdit toute indexation — a I'exception du SMIC —, et
que cet Accord a pris fin avec I'entrée en vigueur du texte conventionnel de 2012.

Aussi chacun conviendra dans ces conditions de I'importance majeure de devenir membre du Syndicat,
des lors que I'on a pris conscience de ce que notre niveau salaire dépend et de notre nombre a s’y rassembler
et ainsi de ce que qu’il est en mesure d’obtenir des Syndicats de producteurs.

S’en désintéresser, c’est prendre le risque de le voir baisser plus encore.
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ANNEXE | MINIMA HEBDOMADAIRES BASE 39 H

Le salaire horaire de base est calculé en divisant par 40 le salaire hebdomadaire 39 heures.

La présente grille de salaires base 39 heures hebdomadaires n’est pas applicable durant les périodes de
tournage pour les fonctions énumérées limitativement a I’Annexe Il, fonctions auxquelles s’appliquent les
grilles de salaires minima hebdomadaires établies pour des durées de travail effectif supérieures a 39 heures
dans la semaine et comportant des durées d’équivalences.

En dehors des périodes de tournage — préparation, repérages, post-production —, c’est la grille de salaires
base 39 heures qui s’applique sans exception a I'ensemble des fonctions. Durée au-dela de laquelle
s’appliquent les différentes majorations de salaires concernant les heures supplémentaires.

Salaire
minimum

Baréeme des salaires
minima réévalués de 7,17 %

TRAVAILLEURS conventionnel | Salare | PO aCC Prod.cné.
selon I’Accord | de base Salaire Salaire
applicable au 1er base 39 horaire
mars 2024 heures de base
EQUIPE DE TOURNAGE
Machiniste de prise de vues cinéma 1 009,05 25,23 1081,40 27,03
Sous-Chef Machiniste de prise de vues cinéma 1069,67 26,74 1146,37 28,66
Chef Machiniste de prise de vues cinéma 1211,99 30,30 1298,89 32,47
Electricien de prise de vues cinéma 1 009,05 25,23 1081,40 27,03
Sous-Chef Electricien de prise de vues cinéma 1069,67 26,74 1146,37 28,66
Conducteur de groupe cinéma 1123,02 28,08 1203,54 30,09
Chef Electricien de prise de vues cinéma 1211,99 30,30 1298,89 32,47
EQUIPE DE CONSTRUCTION
Macon de décor cinéma 1041,16 26,03 1115,81 27,90
Machiniste de construction cinéma 1044,21 26,11 1119,08 27,98
Electricien de construction cinéma 1044,21 26,11 1119,08 27,98
Peintre de décor cinéma 1090,83 27,27 1169,04 29,23
Menuisier de décor cinéma 1089,85 27,25 1167,99 29,20
Peintre en lettres de décor cinéma 1145,46 28,64 1227,59 30,69
Peintre faux bois et patine décor cinéma 1145,46 28,64 1227,59 30,69
Serrurier de décor cinéma 1145,46 28,64 1227,59 30,69
Menuisier Traceur de décor cinéma 1145,46 28,64 1227,59 30,69
Staffeur de décor cinéma 1145,46 28,64 1227,59 30,69
Menuisier Toupilleur de décor cinéma 1221,14 30,53 1 308,70 32,72
Maquettiste de décor cinéma 1221,14 30,53 1308,70 32,72
Sculpteur de décor cinéma 1250,90 31,27 1 340,59 33,51
Sous-Chef Machiniste de décor cinéma 1120,73 28,02 1201,08 30,03
Sous-Chef Electricien de décor cinéma 1120,73 | 28,02 1201,08 | 30,03
Sous-Chef Peintre de décor cinéma 1131,24 28,28 1212,35 30,31
Sous-Chef Menuisier de décor cinéma 1216,69 30,42 1303,92 32,60
Sous-Chef Staffeur de décor cinéma 1216,69 30,42 1303,92 32,60
Chef Machiniste de construction cinéma 1265,63 31,64 1 356,37 33,91
Chef Electricien de construction cinéma 1 265,63 31,64 1 356,37 33,91
Chef Peintre de décor cinéma 1276,14 31,90 1 367,64 34,19
Chef Menuisier de décor cinéma 1322,03 33,05 1416,82 35,42
Chef Staffeur de décor cinéma 1322,03 33,05 1416,82 35,42
Chef Serrurier de décor cinéma 1322,03 33,05 1416,82 35,42
Chef Sculpteur de décor cinéma 1 375,48 34,39 147410 36,85
Chef Constructeur cinéma 1502,29 37,56 1610,00 40,25




Salaire
minimum

Baréme des salaires
minima réévalués de 7,17 %

conventionnel Salaire pour application de I’article 10 du
TECHNICIENS base 39 heures horaire Titre Il de la CC Prod. ciné.
selon I’Accord de base Salaire Salaire
applicable au 1er base 39 horaire
mars 2024 heures de base
REALISATION
Auxiliaire de réalisation cinéma 534,74 13,37 573,08 14,33
Assistant Scripte cinéma 534,74 13,37 573,08 14,33
Technicien retour image cinéma 534,74 13,37 573,08 14,33
Assistant au Chargé de la figuration cinéma 534,74 13,37 573,08 14,33
2é¢me Assistant Réalisateur cinéma 1070,37 26,76 114712 28,68
Chargé de la figuration cinéma 1070,37 26,76 1147,12 28,68
Répétiteur cinéma 1070,37 26,76 1147,12 28,68
Responsable des enfants cinéma 1070,37 26,76 114712 28,68
Scripte cinéma 1310,82 32,77 1404,80 35,12
1er Assistant a la distribution des réles cinéma 1479,49 36,99 1 585,57 39,64
1er Assistant Réalisateur cinéma 1479,49 36,99 1 585,57 39,64
Conseiller technique a la réalisation cinéma 1747,82 43,70 1873,14 46,83
Technicien Réalisateur 2éme équipe cinéma 2758,11 68,95 2 955,87 73,90
Réalisateur cinéma 3015,27 75,38 3231,46 80,79
Réalisateur de films publicitaires 3733,93 93,35 4 001,65 100,04
ADMINISTRATION
Assistant comptable de production cinéma 534,74 13,37 573,08 14,33
Secrétaire de production cinéma 959,77 23,99 1 028,58 25,71
Administrateur adjoint comptable cinéma 1070,37 26,76 114712 28,68
Administrateur de production cinéma 1 364,56 34,11 1462,40 36,56
Directeur de production cinéma 2721,64 68,04 2916,78 72,92
REGIE
Auxiliaire de régie cinéma 534,74 13,37 573,08 14,33
Régisseur adjoint cinéma 1070,37 26,76 1147,12 28,68
Régisseur général cinéma 1479,49 36,99 1 585,57 39,64
IMAGE
2¢me Assistant Opérateur cinéma 1070,37 26,76 1147,12 28,68
Photographe de plateau cinéma 1272,76 31,82 1 364,02 34,10
1er Assistant Opérateur cinéma 1 364,56 34,11 1462,40 36,56
Technicien d'appareils télécomds prs de vues cinéma 1 364,56 34,11 1 462,40 36,56
Cadreur cinéma 1747,82 43,70 1873,14 46,83
Cadreur spécialisé cinéma 1930,06 48,25 2 068,44 51,71
Directeur de la photographie cinéma 2758,11 68,95 2 955,87 73,90
SON
2¢me Assistant Opérateur du son cinéma 959,77 23,99 1 028,59 25,71
1er Assistant Opérateur du son cinéma 1278,27 31,96 1369,92 34,25
Chef Opérateur du son cinéma 1930,06 48,25 2 068,44 51,71
COSTUMES
Habilleur cinéma 912,86 22,82 978,31 24,46
Costumier cinéma 1063,71 26,59 1139,98 28,50
Couturier cinéma 1063,71 26,59 1139,98 28,50
Teinturier patineur costumes cinéma 1063,71 26,59 1139,98 28,50
Chef d'atelier costumes cinéma 1310,82 32,77 1 404,80 35,12
1er Assistant costumes cinéma 1 397,66 34,94 1497,87 37,45
Chef Costumier cinéma 1930,06 48,25 2 068,44 51,71
Créateur de costumes cinéma 2686,12 67,15 2878,72 71,97




Salaire Baréme des salaires
minimum minima réévalués de 7,17 %
conventionnel Salaire pour application de Farticle 10 du
TECHNICIENS base 39 heures horaire Titre Il de la CC Prod. ciné.
selon I’Accord de base Salaire Salaire
applicable au 1er base 39 horaire
mars 2024 heures de base
MAQUILLAGE
Assistant Maquilleur cinéma 1063,71 26,59 1139,98 28,50
Chef Maquilleur cinéma 1321,21 33,03 1415,94 35,40
COIFFURE
Coiffeur cinéma 1063,71 26,59 1139,98 28,50
Chef Coiffeur cinéma 1310,82 32,77 1404,80 35,12
DECORATION
3eme Assistant Décorateur cinéma 534,74 13,37 573,08 14,33
Tapissier de décor cinéma 912,86 22,82 978,31 24,46
Accessoiriste de plateau cinéma 1272,76 31,82 1 364,02 34,10
Accessoiriste de décor cinéma 1272,76 31,82 1 364,02 34,10
2¢me Assistant décorateur cinéma 1310,82 32,77 1404,80 35,12
Infographiste de décors cinéma 1310,82 32,77 1404,80 35,12
lllustrateur de décors cinéma 1310,82 32,77 1404,80 35,12
Chef Tapissier cinéma 1310,82 32,77 1404,80 35,12
Régisseur d'extérieurs cinéma 1310,82 32,77 1404,80 35,12
Peintre d'art de décor cinéma 1310,82 32,77 1404,80 35,12
1er Assistant décorateur cinéma 1435,39 35,88 1 538,30 38,46
Ensemblier 1435,39 35,88 1 538,30 38,46
Ensemblier Décorateur cinéma 1930,06 48,25 2 068,44 51,71
Chef Décorateur cinéma 2721,64 68,04 2916,78 72,92
COLLABORATEURS TECHNIQUES SPECIALISES
Animatronicien cinéma 1272,76 31,82 1 364,02 34,10
Assistant effets physiques cinéma 1278,27 31,96 1 369,92 34,25
Superviseur effets physiques cinéma 1930,06 48,25 2 068,44 51,71
MONTAGE
2éme Assistant Monteur cinéma 559,32 13,98 599,42 14,99
1er Assistant Monteur cinéma 1121,74 28,04 1202,17 30,05
Assistant Monteur son cinéma 1121,74 28,04 1202,17 30,05
Assistant Bruiteur 1 340,03 33,50 1436,11 35,90
Coordinateur de post production cinéma 1551,31 38,78 1662,54 41,56
Chef Monteur son cinéma 1656,25 41,41 1775,00 44,38
Chef Monteur cinéma 1833,05 45,83 1964,48 49,11
Bruiteur 2110,45 52,76 2 261,77 56,54
MIXAGE
Assistant Mixeur cinéma 1 340,03 33,50 1436,11 35,90
Mixeur 2110,45 52,76 2 261,77 56,54

Art. 37 MAJORATIONS DES HEURES SUPPLEMENTAIRES :

e dela 368me 3 |a 43eme de 25 %
o de la 44¢éme 3 [ 48¢me de 50 %
® au-dela de la 48éme de 75 %

Art. 38 MAJORATION DES HEURES DE TRAVAIL EFFECTUEES AU-DELA DE LA 10EME HEURE EN
PERIODE DE TOURNAGE, celles-ci devant intégrer les durées individualisées de travail effectif de
préparation et de rangement, conformément a P’article 24 - alinéa 3 - du Titre Il :

Indépendamment des majorations de 25 %, 50 % et 75 % qui se calculent en référence a la durée hebdomadaire:
Les heures supplémentaires effectuées au-dela de la [0éme heure de travail effectif dans la méme journée
bénéficient, indépendamment, d’'une majoration de 100 %.

La journée de tournage, aux termes des dispositions du Code du travail encadrant les dérogations visant les
dépassements de la limite de 10 h de travail effectif dans une méme journée et I'art. 24 du titre Il, comprend
toutes les heures de travail effectif effectuées dans la journée : préparation - tournage - rangement (Code du
travail art. L3121-1 ; Cas. Soc 7 avr. 1998 : « Le temps de travail effectif s’entend de tout période pendant laquelle le
salarié est a la disposition de employeur et doit se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des
occupations personnelles. »).




ART. 34 : Production cinématographique
SALAIRES DES ENGAGEMENTS A LA JOURNEE

Les salaires minima journaliers s’appliquent pour tout engagement d’une durée inférieure a 5 jours
consécutifs dans la méme semaine civile.

= le salaire horaire de base des engagements a la journée est égal au salaire hebdomadaire base
39 heures divisé par 40 majoré de 25 %.
» le salaire horaire de base de I'engagement a la journée, pour les heures supplémentaires effectuées au-dela
de 7 heures, est majoré de 50 %, au-dela de la dixiéme heure il est majoré de 100 % auquel s’ajoute la
majoration spécifique de 100 % pour les heures effectuées au-dela de la dixieme heure de travail effectif

dans la journée (art. 38.).

» le nombre d’heures de I'engagement a la journée ne peut étre inférieur a 7 heures.

Fonctions

Machiniste de prise de vues cinéma
Sous-Chef Machiniste de prise de vues cinéma
Chef Machiniste de prise de vues cinéma
Electricien de prise de vues cinéma
Sous-Chef Electricien de prise de vues cinéma
Conducteur de groupe cinéma

Chef Electricien de prise de vues cinéma

Macon de décor cinéma

Machiniste de construction cinéma
Electricien de construction cinéma
Peintre de décor cinéma

Menuisier de décor cinéma

Peintre en lettres de décor cinéma
Peintre faux bois et patine décor cinéma
Serrurier de décor cinéma

Menuisier Traceur de décor cinéma
Staffeur de décor cinéma

Menuisier Toupilleur de décor cinéma
Maquettiste de décor cinéma

Sculpteur de décor cinéma

Sous-Chef Machiniste de décor cinéma
Sous-Chef Electricien de décor cinéma
Sous-Chef Peintre de décor cinéma
Sous-Chef Menuisier de décor cinéma
Sous-Chef Staffeur de décor cinéma
Chef Machiniste de construction cinéma
Chef Electricien de construction cinéma
Chef Peintre de décor cinéma

Chef Menuisier de décor cinéma

Chef Staffeur de décor cinéma

Chef Serrurier de décor cinéma

Chef Sculpteur de décor cinéma

Chef Constructeur cinéma

REALISATION

Auxiliaire de réalisation cinéma

Assistant Scripte cinéma

Technicien retour image cinéma

Assistant au Chargé de la figuration cinéma
2¢me Assistant réalisateur cinéma

Chargé de la figuration cinéma

Répétiteur cinéma

Responsable des enfants cinéma

Scripte cinéma

1er Assistant a la distribution des réles cinéma
1er Assistant réalisateur cinéma

Conseiller technique a la réalisation cinéma
Technicien réalisateur 2éme équipe cinéma
Réalisateur cinéma

CINEMA

Salaire minimum
conventionnel
base 7 heures selon
PAccord applicable
au ler mars 2024

TRAVAILLEURS — EQUIPE DE TOURNAGE
220,73
233,99
265,12
220,73
233,99
245,66
265,12

EQUIPE DE CONSTRUCTION
227,75
228,42
228,42
238,62
238,40
250,57
250,57
250,57
250,57
250,57
267,12
267,12
273,63
245,16
245,16
247,46
266,15
266,15
276,86
276,86
279,16
289,19
289,19
289,19
300,89
328,63
TECHNICIENS

116,97
116,97
116,97
116,97
234,14
234,14
234,14
234,14
286,74
323,64
323,64
382,34
603,34
659,59

Salaire
horaire de
base

31,53
33,43
37,87
31,53
33,43
35,09
37,87

32,54
32,63
32,63
34,09
34,06
35,80
35,80
35,80
35,80
35,80
38,16
38,16
39,09
35,02
35,02
35,35
38,02
38,02
39,55
39,55
39,88
41,31
41,31
41,31
42,98
46,95

16,71
16,71
16,71
16,71
33,45
33,45
33,45
33,45
40,96
46,23
46,23
54,62
86,19
94,23

CINEMA
Salaires réévalués de 7,17 %
en application de I’article

10 du Titre Il de la CC
Prod. ciné et films pub.

base 7
heures

236,51
250,78
284,11
236,51
250,78
263,29
284,11

244,13
244,83
244,83
255,76
255,50
268,54
268,54
268,54
268,54
268,54
286,30
286,30
293,21
262,76
262,76
265,21
285,25
285,25
296,71
296,71
299,16
309,93
309,93
309,93
322,44
352,19

125,39
125,39
125,39
125,39
250,95
250,95
250,95
250,95
307,30
346,85
346,85
409,76
646,63
706,91

Salaire
horaire de
base

33,79
35,83
40,59
33,79
35,83
37,61
40,59

34,88
34,98
34,98
36,54
36,50
38,36
38,36
38,36
38,36
38,36
40,90
40,90
41,89
37,54
37,54
37,89
40,75
40,75
42,39
42,39
42,74
44,28
44,28
44,28
46,06
50,31

17,91
17,91
17,91
17,91
35,85
35,85
35,85
35,85
43,90
49,55
49,55
58,54
92,38
100,99




Fonctions

ADMINISTRATION
Assistant Comptable de production cinéma
Secrétaire de production cinéma
Administrateur adjoint Comptable cinéma
Administrateur de production cinéma
Directeur de production cinéma
REGIE
Auxiliaire de régie cinéma
Régisseur adjoint cinéma
Régisseur général cinéma
IMAGE
2¢me Assistant opérateur cinéma
Photographe de plateau cinéma
1er Assistant opérateur cinéma
Technicien d'appareils télécommandés de prise de vues cinéma
Cadreur cinéma
Cadreur spécialisé cinéma
Directeur de la photographie cinéma
SON
2¢me Assistant Opérateur du son cinéma
1er Assistant Opérateur du son cinéma
Chef Opérateur du son cinéma
COSTUMES
Habilleur cinéma
Costumier cinéma
Couturier cinéma
Teinturier Patineur costumes cinéma
Chef d'atelier costumes cinéma
1er Assistant costumes cinéma
Chef Costumier cinéma
Créateur de costumes cinéma
MAQUILLAGE
Assistant Maquilleur cinéma
Chef Maquilleur cinéma
COIFFURE
Coiffeur cinéma
Chef Coiffeur cinéma
DECORATION
3eme Assistant Décorateur cinéma
Tapissier de décor cinéma
Accessoiriste de plateau cinéma
Accessoiriste de décor cinéma
2¢me Assistant Décorateur cinéma
Infographiste de décors cinéma
lllustrateur de décors cinéma
Chef Tapissier cinéma
Régisseur d'extérieurs cinéma
Peintre d'art de décor cinéma
1er Assistant Décorateur cinéma
Ensemblier cinéma
Ensemblier Décorateur cinéma
Chef Décorateur cinéma
COLLABORATEURS TECHNIQUES SPECIALISES
Animatronicien cinéma
Assistant effets physiques cinéma
Superviseur d'effets physiques cinéma
MONTAGE
2e¢me Assistant Monteur cinéma
1er Assistant Monteur cinéma
Assistant monteur son cinéma
Assistant Bruiteur
Coordinateur de post production cinéma
Chef Monteur son cinéma
Chef Monteur cinéma
Bruiteur
MIXAGE
Assistant Mixeur cinéma
Mixeur cinéma

CINEMA

Salaire minimum
conventionnel
base 7 heures selon
PAccord applicable
au ler mars 2024

116,97
209,95
234,14
298,50
595,36

116,97
234,14
323,64

234,14
278,42
298,50
298,50
382,34
422,20
603,34

209,95
279,62
422,20

199,69
232,69
232,69
232,69
286,74
305,74
422,20
587,59

232,69
289,01

232,69
286,74

116,97
199,69
278,42
278,42
286,74
286,74
286,74
286,74
286,74
286,74
313,99
313,99
422,20
595,36

278,42
279,62
422,20

122,35
245,38
245,38
293,13
339,35
362,30
400,98
461,66

293,13
461,66

Salaire
horaire de
base

16,71
29,99
33,45
42,64
85,05

16,71
33,45
46,23

33,45
39,77
42,64
42,64
54,62
60,31
86,19

29,99
39,95
60,31

28,53
33,24
33,24
33,24
40,96
43,68
60,31
83,94

33,24
41,29

33,24
40,96

16,71
28,53
39,77
39,77
40,96
40,96
40,96
40,96
40,96
40,96
44,86
44,86
60,31
85,05

39,77
39,95
60,31

17,48
35,05
35,05
41,88
48,48
51,76
57,28
65,95

41,88
65,95

CINEMA
Salaires réévalués de 7,17 %
en application de I'article

10 du Titre Il de la CC
Prod. ciné et films pub.

base 7 Salaire
heures horaire de
base

125,39 17,91
224,96 32,14
250,95 35,85
319,90 45,70
638,05 91,15

125,39 17,91
250,95 35,85
346,85 49,55

250,95 35,85
298,38 42,63
319,90 45,70
319,90 45,70
409,76 58,54
452,46 64,64
646,63 92,38

224,96 32,14
299,69 42,81
452,46 64,64

214,03 30,58
249,38 35,63
249,38 35,63
249,38 35,63
307,30 43,90
327,69 46,81
452,46 64,64
629,74 89,96

249,38 35,63
309,75 44,25

249,38 35,63
307,30 43,90

125,39 17,91
214,03 30,58
298,38 42,63
298,38 42,63
307,30 43,90
307,30 43,90
307,30 43,90
307,30 43,90
307,30 43,90
307,30 43,90
336,53 48,08
336,53 48,08
452,46 64,64
638,05 91,15

298,38 42,63
299,69 42,81
452,46 64,64

131,16 18,74
262,94 37,56
262,94 37,56
314,13 44,88
363,65 51,95
388,33 55,48
429,71 61,39
494,73 70,68

314,13 44,88
494,73 70,68




ART. 34 : Production de films publicitaires
SALAIRES DES ENGAGEMENTS A LA JOURNEE

» le salaire horaire de base des engagements a la journée est égal au salaire hebdomadaire base 39 heures

divisé par 40 majoré de 50 %.

» le salaire horaire de base de I'engagement a la journée, pour les heures supplémentaires effectuées au-dela
de 8 heures, est majoré de 100 %, au-dela de la dixieme heure il est majoré de 100 % auquel s’ajoute la
majoration spécifique de 100 % pour les heures effectuées au-dela de la dixieme heure de travail effectif

dans la journée (art. 38.).

» le nombre d’heures de 'engagement a la journée ne peut étre inférieur a 8 heures.

Fonctions

Machiniste de prise de vues cinéma
Sous-Chef Machiniste de prise de vues cinéma
Chef Machiniste de prise de vues cinéma
Electricien de prise de vues cinéma

Sous-Chef Electricien de prise de vues cinéma
Conducteur de groupe cinéma

Chef Electricien de prise de vues cinéma

Magon de décor cinéma

Machiniste de construction cinéma
Electricien de construction cinéma
Peintre de décor cinéma

Menuisier de décor cinéma

Peintre en lettres de décor cinéma
Peintre faux bois et patine décor cinéma
Serrurier de décor cinéma

Menuisier Traceur de décor cinéma
Staffeur de décor cinéma

Menuisier Toupilleur de décor cinéma
Maquettiste de décor cinéma

Sculpteur de décor cinéma

Sous-Chef Machiniste de décor cinéma
Sous-Chef Electricien de décor cinéma
Sous-Chef Peintre de décor cinéma
Sous-Chef Menuisier de décor cinéma
Sous-Chef Staffeur de décor cinéma
Chef Machiniste de construction cinéma
Chef Electricien de construction cinéma
Chef Peintre de décor cinéma

Chef Menuisier de décor cinéma

Chef Staffeur de décor cinéma

Chef Serrurier de décor cinéma

Chef Sculpteur de décor cinéma

Chef Constructeur cinéma

REALISATION

Auxiliaire de réalisation cinéma

Assistant Scripte cinéma

Technicien retour image cinéma

Assistant au Chargé de la figuration cinéma
2¢me Assistant réalisateur cinéma

Chargé de la figuration cinéma

Répétiteur cinéma

Responsable des enfants cinéma

Scripte cinéma

1er Assistant a la distribution des roles cinéma
1er Assistant réalisateur cinéma

Conseiller technique a la réalisation cinéma
Technicien réalisateur 2éme équipe cinéma
Réalisateur de films publicitaires

FILMS
PUBLICITAIRES

Salaire
conventionnel
base 8 heures selon
P’Accord applicable
au ler mars 2024

TRAVAILLEURS — EQUIPE DE TOURNAGE
302,71
320,90
363,60
302,71
320,90
336,91
363,60

EQUIPE DE CONSTRUCTION
312,35
313,26
313,26
327,25
326,96
343,64
343,64
343,64
343,64
343,64
366,34
366,34
375,27
336,22
336,22
339,37
365,01
365,01
379,69
379,69
382,84
396,61
396,61
396,61
412,64
450,69
TECHNICIENS

160,42
160,42
160,42
160,42
321,11
321,11
321,11
321,11
393,24
443,85
443,85
524,35
827,43

1120,18

Salaire
horaire de
base

37,84
40,11
45,45
37,84
40,11
42,11
45,45

39,04
39,16
39,16
40,91
40,87
42,96
42,96
42,96
42,96
42,96
45,79
45,79
46,91
42,03
42,03
42,42
45,63
45,63
47,46
47,46
47,86
49,58
49,58
49,58
51,58
56,34

20,05
20,05
20,05
20,05
40,14
40,14
40,14
40,14
49,16
55,48
55,48
65,54
103,43
140,02

FILMS
PUBLICITAIRES
Salaires réévalués de 7,17%
en application de I’article
10 du Titre Il de la CC
Prod. ciné et films pub.

base 8
heures

324,36
343,92
389,64
324,36
343,92
361,08
389,64

334,80
335,76
335,76
350,76
350,40
368,28
368,28
368,28
368,28
368,28
392,64
392,64
402,12
360,36
360,36
363,72
391,20
391,20
406,92
406,92
410,28
425,04
425,04
425,04
442,20
483,00

171,96
171,96
171,96
171,96
344,16
344,16
344,16
344,16
421,44
475,68
475,68
561,96
886,80
1200,48

Salaire
horaire de
base

40,55
42,99
48,71
40,55
42,99
45,14
48,71

41,85
41,97
41,97
43,85
43,80
46,04
46,04
46,04
46,04
46,04
49,08
49,08
50,27
45,05
45,05
45,47
48,90
48,90
50,87
50,87
51,29
53,13
53,13
53,13
55,28
60,38

21,50
21,50
21,50
21,50
43,02
43,02
43,02
43,02
52,68
59,46
59,46
70,25

110,85

150,06




Fonctions

ADMINISTRATION
Assistant Comptable de production cinéma
Secrétaire de production cinéma
Administrateur adjoint Comptable cinéma
Administrateur de production cinéma
Directeur de production cinéma
REGIE
Auxiliaire de régie cinéma
Régisseur adjoint cinéma
Régisseur général cinéma
IMAGE
2éme Assistant opérateur cinéma
Photographe de plateau cinéma
1er Assistant opérateur cinéma
Technicien d'appareils télécommandés de prise de vues cinéma
Cadreur cinéma
Cadreur spécialisé cinéma
Directeur de la photographie cinéma
SON
2¢me Assistant Opérateur du son cinéma
1er Assistant Opérateur du son cinéma
Chef Opérateur du son cinéma
COSTUMES
Habilleur cinéma
Costumier cinéma
Couturier cinéma
Teinturier Patineur costumes cinéma
Chef d'atelier costumes cinéma
1er Assistant costumes cinéma
Chef Costumier cinéma
Créateur de costumes cinéma
MAQUILLAGE
Assistant Maquilleur cinéma
Chef Maquilleur cinéma
COIFFURE
Coiffeur cinéma
Chef Coiffeur cinéma
DECORATION
3eme Assistant Décorateur cinéma
Tapissier de décor cinéma
Accessoiriste de plateau cinéma
Accessoiriste de décor cinéma
2éme Assistant Décorateur cinéma
Infographiste de décors cinéma
lllustrateur de décors cinéma
Chef Tapissier cinéma
Régisseur d'extérieurs cinéma
Peintre d'art de décor cinéma
1er Assistant Décorateur cinéma
Ensemblier cinéma
Ensemblier Décorateur cinéma
Chef Décorateur cinéma
COLLABORATEURS TECHNIQUES SPECIALISES
Animatronicien cinéma
Assistant effets physiques cinéma
Superviseur d'effets physiques cinéma
MONTAGE
2éme Assistant Monteur cinéma
1er Assistant Monteur cinéma
Assistant monteur son cinéma
Assistant Bruiteur
Coordinateur de post production cinéma
Chef Monteur son cinéma
Chef Monteur cinéma
Bruiteur
MIXAGE
Assistant Mixeur cinéma
Mixeur cinéma

FILMS
PUBLICITAIRES

Salaire
conventionnel
base 8 heures selon
PAccord applicable
au ler mars 2024

160,42
287,93
321,11
409,37
816,49

160,42
321,11
443,85

321,11
381,83
409,37
409,37
524,35
579,02
827,43

287,93
383,48
579,02

273,86
319,11
319,11
319,11
393,24
419,30
579,02
805,84

319,11
396,36

319,11
393,24

160,42
273,86
381,83
381,83
393,24
393,24
393,24
393,24
393,24
393,24
430,62
430,62
579,02
816,49

381,83
383,48
579,02

167,80
336,52
336,52
402,01
465,39
496,88
549,92
633,14

402,01
633,14

Salaire
horaire de
base

20,05
35,99
40,14
51,17

102,06

20,05
40,14
55,48

40,14
47,73
51,17
51,17
65,54
72,38

103,43

35,99
47,94
72,38

34,23
39,89
39,89
39,89
49,16
52,41
72,38

100,73

39,89
49,55

39,89
49,16

20,05
34,23
47,73
47,73
49,16
49,16
49,16
49,16
49,16
49,16
53,83
53,83
72,38
102,06

47,73
47,94
72,38

20,98
42,07
42,07
50,25
58,17
62,11
68,74
79,14

50,25
79,14

FILMS
PUBLICITAIRES
Salaires réévalués de 7,17%
en application de I'article
10 du Titre Il de la CC
Prod. ciné et films pub.

base 8
heures

171,96
308,52
344,16
438,72
875,04

171,96
344,16
475,68

344,16
409,20
438,72
438,72
561,96
620,52
886,80

308,52
411,00
620,52

293,52
342,00
342,00
342,00
421,44
449,40
620,52
863,64

342,00
424,80

342,00
421,44

171,96
293,52
409,20
409,20
421,44
421,44
421,44
421,44
421,44
421,44
461,52
461,52
620,52
875,04

409,20
411,00
620,52

179,88
360,60
360,60
430,80
498,72
532,56
589,32
678,48

430,80
678,48

Salaire
horaire de
base

21,50
38,57
43,02
54,84

109,38

21,50
43,02
59,46

43,02
51,15
54,84
54,84
70,25
77,57

110,85

38,57
51,38
77,57

36,69
42,75
42,75
42,75
52,68
56,18
77,57
107,96

42,75
53,10

42,75
52,68

21,50
36,69
51,15
51,15
52,68
52,68
52,68
52,68
52,68
52,68
57,69
57,69
77,57

109,38

51,15
51,38
77,57

22,49
45,08
45,08
53,85
62,34
66,57
73,67
84,81

53,85
84,81




ANNEXE |1 : SALAIRES MINIMA GARANTIS

POUR DES DUREES HEBDOMADAIRES SUPERIEURES A 39 HEURES
ET COMPRENANT DES DUREES D’EQUIVALENCES

Ces grilles de salaires minima ne s’appliquent qu’a certaines fonctions
et exclusivement lors de la période effective du tournage du film.

* Les durées hebdomadaires du travail, supérieures 39 heures, sont variables selon les fonctions. A ces
durées hebdomadaires, s’ajoute un nombre d’heures hebdomadaires d’équivalences qui sont également
variables selon les fonctions.

* Le montant de ces salaires minima hebdomadaires pour une durée supérieure a 39 heures intégre les
majorations fixées pour les heures supplémentaires au-dela de 39 heures.

* Pour toutes les autres fonctions, durant le tournage, c’est la grille de référence base 39 heures — Annexe | —
qui s’applique sans durées d’équivalences.

* La grille avec des durées d’équivalences ne s’applique pas pour les périodes de travail effectuées en
dehors de la période de tournage du film - préparation - repérages - rendus de matériel -, c’est la grille
base 39 h.de ’Annexe | qui s’applique et, le cas échéant, les différentes majorations fixées a I'article 37.

* Art. 30 :la grille de salaires avec équivalence ne s’applique pas pour des engagements inférieurs a 5 jours.

consécutifs.

Titres de fonctions

Electricien de p.d.v. cinéma
Machiniste de p.d.v. cinéma
Conducteur de groupe cinéma
Ss-Chef Elctrcn de p.d.v. cinéma
Ss-Chef Mchniste p.d.v. cinéma
Chef Electricien de p.d.v cinéma

Chef Machiniste de p.d.v cinéma

Titres de fonctions

Accessoiriste de plateau cinéma
Adminstrteur de produc® cinéma
Aistnt au Chrgé figura® cinéma
Assistant Maquilleur cinéma
Auxiliaire de réalisation cinéma
Auxiliaire de régie cinéma
Chargé de la figuration cinéma
Chef Coiffeur cinéma

Chef Costumier cinéma

Semaine de 5 jours

Semaine de 6 jours

Salaire minimum hebdo garanti pour
46 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoute 1 heure
d’équivalences hebdomadaire

Salaire minimum hebdo garanti pour
56 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoute 1 heure
d’équivalences hebdomadaire

Salaires réévalués
de 7,17 %
en application de I’article

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

mars 2024 10 du Titre Il de la CC
1248,70 1338,23
1248,70 1338,23
1345,75 1442,24
1323,72 1418,63
1323,72 1418,63
1499,83 1607,37
1499,83 1607,37

Salaires réévalués
de 7,17%
en application de I’article

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

mars 2024 10 du Titre Il de la CC
1677,54 1797,82
1677,54 1797,82
1807,93 1937,56
1778,33 1905,84
1778,33 1778,33
2014,93 2014,93
2014,93 2014,93

Salaire minimum hebdo garanti pour
43 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoutent 3 heures
d’équivalences hebdomadaires

Salaire minimum hebdo garanti pour
52 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoutent 4 heures
d’équivalences hebdomadaires

Salaires réévalués
de 7,17%
en application de I’article

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

mars 2024 10 du Titre Il de la CC

1431,86 1534,52
1535,13 1645,20

601,58 644,71
1196,68 1282,48

601,58 644,71

601,58 644,71
1204,17 1290,51
1474,67 1580,40
2171,31 2 326,99

Salaires réévalués
de 7,17 %
en application de I'article

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

mars 2024 10 du Titre Il de la CC

1893,24 2 028,99
2029,78 2175,32

795,42 852,45
1582,28 1695,73

795,42 852,45

795,42 852,45
1592,18 1706,34
1949,84 2089,64
2870,96 3076,81




Titres de fonctions

Chef Maquilleur cinéma

Coiffeur cinéma

Costumier cinéma

2¢me Assistant Opérateur cinéma
2¢me Assistant Réalisateur cinéma
Habilleur cinéma

1er Assistant costumes cinéma
1er Assistant Opérateur cinéma
1er Assistant Réalisateur cinéma
Régisseur adjoint cinéma
Régisseur général cinéma
Secrétaire de production cinéma
Technicien retour image cinéma

Titres de fonctions

Accessoiriste de décor cinéma
Assistant scripte cinéma
Cadreur cinéma

Chef Opérateur du son cinéma
2¢me Opérateur du son cinéma
Ensemblier cinéma
Ensemblier Décorateur cinéma
1er Assistnt opérateur son cinéma
Régisseur d'extérieurs cinéma
Scripte cinéma

3éme Assistant Décorateur

Titres de fonctions

Chef Décorateur cinéma

Directeur de la photographie cinéma

Directeur de production cinéma

Semaine de 5 jours

Semaine de 6 jours

Salaire minimum hebdo garanti pour
43 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoutent 3 heures
d’équivalences hebdomadaires

Salaire minimum hebdo garanti pour
52 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoutent 4 heures
d’équivalences hebdomadaires

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

Salaires réévalués
de 7,17 %
en application de I'article

mars 2024 10 du Titre Il de la CC

1486,36 1592,93
1196,68 1282,48
1196,68 1282,48
1204,17 1290,51
1204,17 1290,51
1 026,96 1100,59
1572,37 1685,11
1535,13 1 645,20
1664,43 1783,77
1204,17 1290,51
1664,43 1783,77
1079,74 1157,16

601,58 644,71

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

Salaires réévalués
de 7,17 %
en application de I'article

mars 2024 10 du Titre Il de la CC

1965,30 2106,21
1582,28 1695,73
1582,28 1695,73
1592,18 1706,34
1 385,67 1485,02
1357,87 1455,23
2079,02 2 228,09
2029,78 2175,32
2200,74 2 358,53
1592,18 1706,34
2200,74 2 358,53
1427,66 1 530,02

795,42 852,45

Salaire minimum hebdo garanti pour
42 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoutent 3 heures
d’équivalences hebdomadaires

Salaire minimum hebdo garanti pour
51 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoutent 4 heures

d’équivalences

hebdomadaires

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

Salaires réévalués
de 7,17 %
en application de Iarticle

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

Salaires réévalués
de 7,17 %
en application de I’article
10 du Titre Il de la CC

mars 2024 10 du Titre Il de la CC mars 2024

1392,09 1491,90 1837,55 1 969,30

584,87 626,81 772,03 827,38
1911,68 2 048,75 2523,42 2704,35
2111,00 2262,36 2786,52 2986,31
1 049,75 1125,02 1385,67 1485,02
1569,95 1682,52 2072,34 2220,93
2111,00 2262,36 2786,52 2986,31
1398,10 1498,34 1845,50 1977,82
1433,71 1536,51 1892,49 2028,18
1433,71 1536,51 1892,49 2028,18

584,87 626,81 772,03 827,38

Salaire minimum hebdo garanti pour
42 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoutent 4 heures
d’équivalences hebdomadaires

Salaire minimum hebdo garanti pour
52 heures de travail effectif — durée a
laquelle s’ajoutent 4 heures

d’équivalences

hebdomadaires

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

Salaires réévalués
de 7,17 %
en application de Iarticle

Salaire conventionnel
selon I’Accord
applicable au 1er

Salaires réévalués
de 7,17 %
en application de I’article
10 du Titre Il de la CC

mars 2024 10 du Titre Il de la CC mars 2024
2976,79 3190,23 3929,36 4211,10
3016,69 3232,99 3982,03 4 267,54
2976,79 3190,23 3929,36 4211,10

LES HEURES SUPPLEMENTAIRES DE TRAVAIL QUI PEUVENT ETRE EFFECTUEES AU-DELA DES
SEUILS DES HEURES DE TRAVAIL HEBDOMADAIRES QUI SONT FIXEES SELON LES FONCTIONS
doivent étre majorées en application des majorations fixées a I’article 37.
A ces majorations fixées en référence au nombre d’heures hebdomadaires de travail, s’ajoutent
la majoration spécifique correspondant au 6¢me jour de travail consécutif dans la méme semaine a Paris et Région pa-
risienne (Art. 39) ainsi que les majorations spécifiques pour travail de nuit, travail du dimanche et des jours fériés, etc.
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L’ANNEXE Il : Le SNTPCT s’est opposé a la ratification du
renouvellement de ce dispositif qui consti-
tue une duperie et un intéressement juridi-
quement illicite

La revalorisation du ler mars 2024 s’applique a ’Annexe Il en application de

Particle 10 du titre Il, la hausse uniforme de 23,00 € étant impactée par la diminution différentiée
du salaire de ’Annexe | qu’elle institue et par une hausse du plancher d’intéressement de 2,02 %.

L’Accord de renouvellement a été étendu le 2 aoit 2020 par le Ministére du
travail. Les salaires minima correspondant sont accessibles a cette adresse a
titre d’information.

e Cette annexe - qui devait prendre fin le 30 avril 2020 a été renouvelée pour
une durée de 5 ans par un Accord ratifié d’une part par les 3 Syndicats de
producteurs UPC, API, SPI et d’autre part par la CFDT et le SPIAC-CGT, —
le SNTPCT s’étant prononcé résolument contre —.

o En effet:

* Les montants des salaires hebdomadaires fixés dans I’annexe Ill sont —
selon les fonctions — diminués dans une fourchette allant de -5,9 % pour I'Habilleur
jusqu’a -45,86 % pour le Directeur de la photographie, par rapport aux salaires hebdoma-
daires fixés dans I’Annexe I.

En contrepartie de cette confiscation d’une partie des salaires minima
base 39 heures, fixés a ’Annexe |, est fixé un montant d’intéressement aux recettes
d’exploitation — qui est égal au double du montant de salaire non rémunéré —. Cet
intéressement reste aléatoire et hypothétique.

* Rappelons que ces diminutions de salaires induisent proportionnellement une
diminution des indemnités journaliéres chomage, du nombre de points des retraites
complémentaires, du montant des indemnités Congés Spectacles et, en cas d’accident ou
de maladie, du montant des indemnités journalieres et du montant des indemnités
d’'incapacité. ..

e L’Annexe lll, dont P’application est subordonnée a deux avis : celui de la
Commission conventionnelle de dérogation et celui de la Commission
d’agrément des films de long-métrage, en tout état de cause :

* ne s’applique pas aux techniciens dont les salaires minima garantis Annexes | et |l de la
Convention sont inférieurs a 821,51 euros hebdomadaires.

* ne s’applique pas aux techniciens engagés a la journée : l'article 5 de
'Annexe précise en effet que l'intéressement est calculé en référence au montant du
salaire hebdomadaire uniquement, et non pas dans une proportion de celui-ci.

e Cette Annexe contrevient au principe d’ordre public du code du
travail : « A travail égal, salaire égal »
et par ailleurs, dés lors que le producteur s’abstient de préciser et de faire
figurer dans le contrat de travail le pourcentage des recettes qui lui revient,
et le rang de celles-ci — part de recettes sur laquelle est calculée
Pintéressement éventuel qui peut revenir aux techniciens —,

celui-ci est a considérer comme Iéonin et par la-méme doublement illicite.

Soulignons en conclusion que ce n’est pas aux salariés que sont les ouvriers et
les techniciens de financer les films avec leur gagne-pain...
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http://www.sntpct.fr/pdf/Avenant-au_Titres-II_de-la_CCN-PC-23-janvier-24.pdf

Art. 46 INDEMNITES DE REPAS

A défaut de la fourniture des repas par la Production, tous les techniciens bénéficient d’une indemnité de repas
dont le montant est de 18,56 € selon I'accord applicable au ler mars 2024 et de 19,90 € en application de la
revalorisation de 7,17 %,

et de 7,54 € euros pour les casse-crolites selon l'accord applicable au ler mars 2024 et de 8,09 € en
application de la revalorisation de 7,17 %.

Art. 39 SALAIRE DU SIXIEME JOUR DE TRAVAIL CONSECUTIF DE LA MEME
SEMAINE CIVILE A PARIS ET REGION PARISIENNE

La poursuite du travail le 6éme jour ouvrable de la semaine civile donne lieu a une majoration spécifique de
100 % qui exclut I'application des autres majorations relatives a la durée hebdomadaire du travail.

Le cas échéant, s’ajoute la majoration del00 % des heures de travail effectuées au-dela de la dixieme heure
dans la méme journée.

Le travail du 6éme jour doit étre récupéré le lundi ou le vendredi de la semaine suivante.

Au cas ou la récupération du 6éme jour de travail ne pourrait avoir lieu le lundi ou le vendredi de la semaine
suivante, au salaire du 6éme jour de travail est rajouté une rémunération équivalente a 3,5 heures au salaire
horaire de base.

Le montant du salaire correspondant au travail du 6éme jour est calculé spécifiquement et son montant s’ajoute
au montant des salaires calculés sur 5 jours.

Le cas échéant, s’appliquent les majorations applicables aux jours fériés, et les heures de travail de nuit.

Art. 35 HEURES ANTICIPEES

Le paiement des heures anticipées se détermine par rapport a la fin de la journée de travail et I'heure de début
de la journée du jour suivant. On ne peut reporter le paiement de ces heures de repos manquantes a la fin de
la deuxieme journée de travail et sa reprise le troisieme jour. Les heures anticipées rémunerent le manque de
repos entre la fin d’'une journée de travail et I'’heure de reprise du lendemain.

Majoration des heures de travail anticipant la fin du repos entre deux journées de travail
La durée minimum de repos devant obligatoirement s’écouler entre I'heure du retour au lieu de rendez-vous et
'heure de la reprise du lendemain au lieu de rendez-vous ne peut étre inférieure a | | heures.

Au salaire de ces heures de travail amputant la durée de repos journalier s’ajoute une majoration spécifique de
100 % du salaire horaire de base, indépendante des autres majorations.

Majoration des heures de travail anticipant la fin du repos entre le dernier jour de la
semaine civile et la reprise du premier jour de la semaine suivante

Si le travail se termine au-dela de 24h00, le dernier jour de la semaine civile de travail, un repos compensateur
de 10 h au minimum suivra la fin de la journée de travail. Le repos sera lui-méme suivi de 24 h ou de 48 h de repos
hebdomadaire.

Au salaire de ces heures de travail amputant la durée de repos hebdomadaire s’ajoute une majoration
spécifique de 100 % du salaire horaire de base, indépendante des autres majorations.

Art. 28 JOURNEE CONTINUE

« Dans le cas ou I'horaire de tournage s’effectuerait de |12H a 20h, il y aura une pause obligatoire d’'une demi-heure
prise au bout de 6 heures de travail continues au plus tard ; cette durée de pause est rémunérée au salaire horaire de
base mais n’est pas considérée comme du temps de travail effectif. »

Dés lors qu’elle ne serait pas considérée comme temps de travail effectif, la pause doit
étre collective et doit consister a interrompre le tournage. Durant la pause, les techniciens
doivent pouvoir vaquer librement a leurs occupations personnelles et n’ont pas a étre tenus a disposition du
tournage.

Dans le cas ou la pause n’est pas collective, la durée de pause doit étre payée comme une durée de
travail effectif.
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Art. 42 JOURS FERIES

Le travail en studio est interdit les jours fériés.

jour fériés non travaillés :

Pour le ler mai chomé, la rémunération doit correspondre au nombre d’heures de la durée journaliere du
travail qui aurait eu lieu, intégrant y compris les majorations pour heures supplémentaires.

Tous les autres jours fériés non travaillés sont rémunérés comme un jour de travail normal pour une
durée minimale de 7 heures. Le nombre d’heures correspondant aux durées des jours fériés doit étre
considéré comme des heures de travail effectif dans le calcul du salaire hebdomadaire.

7. r

jour fériés travaillés :
Le salaire horaire de base est majoré de 100 % auquel est ajouté une journée de récupération payée
pour 7 heures, la récupération devant avoir lieu au plus tard dans la semaine qui suit le jour férié.

Dans le cas ou cette récupération n'aurait pas lieu et ne serait donc pas payée, a la rémunération
majorée du travail du jour férié sera ajoutée une rémunération équivalente a 7 heures au salaire horaire
de base du salarié.

Art. 43 DUREE DE SOLIDARITE

Pour les techniciens relevant du titre Il de la Convention, le Lundi de Pentecéte n’est pas un jour

7 e r

de solidarité. Il demeure un jour férié et s’appliquent les dispositions de 'article 42 ci-dessus.

La durée du travail de solidarité s’applique, conformément au principe de I'égalité de droits a
tous les engagements, tout au long de 'année. Elle est proratisée a la durée de 'emploi en référence a la
durée annuelle du travail de | 607 heures et a la durée de solidarité de 7 heures, suivant ce baréme :

- Pour 3 mois de travail : 1h 45 min de durée de travail de solidarité ;
- Pour un mois de travail : 35 min de durée de travail de solidarité ;
- Pour une semaine de travail : 8 minutes de durée de travail de solidarité.

En sont dispensés les techniciens ayant effectué 7 heures de solidarité pour d’autres employeurs
dans les 12 derniers mois.

Toute retenue sur salaire au taux de 0,42 % au titre de la solidarité, correspondant a une
équivalence en salaire de ladite durée est prohibée et considérée comme une sanction pécuniaire
susceptible d'amende.

Art. 41 TRAVAIL DU DIMANCHE

Le travail du dimanche est interdit en studio.
Le salaire de base horaire des heures de travail effectuées le dimanche est majoré de 100 %.

Le travail du dimanche doit faire I'objet d’'une journée de repos compensateur le lundi ou le vendredi ou
le samedi dans le cas de tournages hors Paris et Région parisienne. Si le travail du dimanche correspond
au terme de la durée de 'emploi et si le travail du dimanche ne peut faire I'objet d’'une récupération le
lundi ou le vendredi de la semaine précédente, au salaire du dimanche sera ajoutée une
rémunération équivalente a 7 heures de travail au salaire horaire de base du salarié.

Art. 40 TRAVAIL DE NUIT

Pour la période du ler avril au 30 septembre : entre 22 heures et 6 heures,

Pour la période du | octobre au 3| mars: entre 20 heures et 6 heures,

Sauf exception pour le travail en studio agréé : - entre 2| heures et 6 heures.

Les heures de travail de nuit sont majorées ainsi que suit :

8 premieres heures de travail effectuées
pendant la tranche horaire de nuit d'une méme nuit : - majoration 50 %

au-dela de ces 8 premiéres heures de nuit :

majoration 100 %
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Art. 36 CUMUL DES MAJORATIONS

Le pourcentage de plafond de cumul des majorations de 100 % fixé a l'art. 36 ne vise que les majorations
conventionnelles.

En sont exclues les majorations légales fixées par le code du travail :

- soient les majorations de - 25 et 50 % relatives a la durée hebdomadaire du travail (ne seront en
conséquence retenus dans le calcul du cumul que 25 % des 75 % pour heures supplémentaires au-dela de
la 48¢me hebdomadaire),

- soit la majoration de 100 % des heures de travail effectuées le e mai -.

Pour exemple : la 49éme heure effectuée en nuit est majorée de 125 % apres application du plafond (qui englobe
50 % pour heures de nuit et 25 % de majoration conventionnelle au titre de I'’heure supplémentaire hebdomadaire.)

Art. 32 REMUNERATION DES DUREES DE DEPLACEMENTS

1 Paris, Région Parisienne

®  Du domicile au lieu de rendez-vous, ou au lieu de tournage dans Paris intra-muros :
- 'indemnité légale : 50 % du prix du titre de transport en commun.

®  Du lieu de rendez-vous déterminé par une porte de Paris au lieu de tournage :
- l'indemnité de transport est égal au salaire horaire de base plafonné au montant du salaire horaire
minimum garanti de base du machiniste de prise de vues a concurrence de 2 heures par jour aller et
retour, soit une indemnité horaire de 25,23 € selon I'accord applicable au ler mars 2024 et 26,97 € en
application de la majoration de 7,17 % selon l'article 10 du Titre Il.

= Au-dela de 2 heures de transport par jour aller et retour, les heures de déplacement sont
décomptées et payées comme des heures de travail effectif.

1 Extérieurs défrayés

B Du lieu de résidence au lieu de tournage dans la limite de 2 heures par jour aller et retour,
elles bénéficient de I'indemnité horaire correspondant au montant du salaire horaire minimum de base
plafonné a 25,23 € selon l'accord applicable au ler mars 2024 et 26,97 € en application de la
majoration de 7,17 % selon I'article 10 du Titre Il (salaire horaire de base du machiniste).

B Deés lors qu'il s’agit de conduire un véhicule - étant hors trajet habituel -, cette durée est considérée
comme temps de travail effectif, le salarié se trouvant a la disposition du producteur sans pouvoir vaquer
librement a des occupations personnelles.

B Au-dela de 2 heures de transport par jour aller et retour, les heures de déplacement sont
décomptées et payées comme des heures de travail effectif.

B Dans le cas ou la durée de voyage serait supérieure a 7 heures, le nombre d’heures indemnisé sera
plafonné a ce nombre.

®m A laller, la durée de voyage correspond a la durée de transport depuis le domicile du technicien jusqu’au
lieu d’hébergement, et inversement pour le retour.

Art. 47 FRAIS DE VOYAGES

B |la Cour de justice de I'Union européenne considere que le temps de déplacement entre le domicile du
salarié et le lieu de travail constitue du temps de travail effectif (CJUE, 10/09/2015 - aff. C266/14). Cette
décision remet en cause les dispositions de I'art. 47 qui précisent que les heures de voyage ne sont pas
des heures de travail effectif et sont rémunérées au salaire horaire de base du technicien, plafonné au
montant du salaire horaire minimum garanti de base du machiniste de prise de vues, soit 25,23 € selon
I'accord applicable au ler mars 2024 et 26,97 € en application de la majoration de 7,17 % selon larticle
10 du Titre Il.

B |a durée de voyage s’intégre dans la durée d’amplitude définie a I'article 27.

B Dans les cas ou, en accord avec 'employeur, le technicien utilise son propre véhicule, les frais d’utilisation
de son véhicule seront remboursés sur la base du bareme kilométrique établi par 'administration fiscale.
Il percevra en outre les indemnités horaires de transport fixées ci-dessus.

Voiture 3¢V 4cv 5CV 6 CV 7CV Moto 1-2¢V 3-5CV >5CV
en2023 4, 0529 dx0,606 dx0,636 dx0,665 dx 0,697 en 2023 dx0,395 dx0,468 d x 0,606
par km par km
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Art. 33 LIEUX DE TRAVAIL HABITUELS

B En Région parisienne, les studios agréés, les bureaux de I'entreprise de production, les salles de montage,
les auditoriums, les laboratoires, sont considérés comme des lieux de travail habituels, sous réserve que
le temps de transport pour se rendre depuis une station parisienne a ces lieux par le Métro et le RER
n’excéde pas une heure aller et retour.

B Dans ce cas le transport est indemnisé en application des dispositions de droit commun.

B |a durée excédentaire sera indemnisée sur la base du salaire horaire de base du salarié plafonné au
montant du salaire horaire minimum garanti de base du machiniste de prises de vues, soit 25,23 € selon
I'accord applicable au ler mars 2024 et 26,97 € en application de la majoration de 7,17 % selon larticle
10 duTitre Il.

B Au cas ou la production n’est pas a méme d’assurer le transport des techniciens et que ceux-ci sont
contraints d’utiliser leurs véhicules personnels, ces frais de transports seront remboursés sur la base du
baréme kilométrique établi par I'administration fiscale.

Art. 29 DECOMPTE INDIVIDUEL DE LA DUREE JOURNALIERE DU TRAVAIL

Un décompte individuel sera établi pour déterminer les durées respectives des heures de travail effectif, des pauses repas
et du transport entre le lieu de rendez-vous et le lieu de tournage.

Ce décompte est établi pour chaque journée de travail et doit étre remis notamment au technicien au
plus tard le premier jour de la semaine suivante de travail. Ce décompte doit étre attesté par le Directeur de production
ou un responsable désigné par celui-ci.

Il ne revient pas spécialement au Directeur de production de I'établir et sa remise au salarié n’emporte sa ratification
qu’en cas d’accord.

Dans le cas ou celui-ci susciterait un désaccord sur le nombre d’heures de la journée de travail, c’est
le décompte établi par le salarié qui fait juridiquement droit sous réserve de preuve du contraire de la
Production et, des lors, il convient de I'adresser par courrier électronique a la production.

Art. 16 CONTRAT DE TRAVAIL

B |es contrats de travail doivent obligatoirement étre établis en double exemplaire dont I'un est remis au

salarié au plus tard au jour de sa prise d’effet, sous réserve de la requalification du contrat en contrat a
durée indéterminée.

Art. 11 PAIEMENT DES SALAIRES

B |es salaires sont décomptés sur la base du nombre d’heures de travail effectif effectuées au total durant
chaque semaine civile. Le paiement du salaire correspondant a la période hebdomadaire doit étre
effectué dans les 2 premiers jours de la semaine qui suit.

Art. 16 MENTION SUR LA FICHE DE PAIE ET DELIVRANCE DE CELLE-CI

B |ndépendamment de la mention portée sur le contrat, la fiche de paie doit impérativement préciser a la
mention Convention collective applicable : « Production cinématographique et de films
publicitaires, IDCC 3097 ».

m La fiche de paie se conserve sans limitation de durée et cette mention doit figurer
expressément (R3243-5 du Cdt).

= LA REMISE DU BULLETIN DE PAIE DOIT SE FAIRE SOUS FORMAT PAPIER : La
production est tenue de remettre le bulletin de paie en main propre ou par courrier postal.

Elle ne peut se contenter d’adresser ledit bulletin par voie électronique qua la
triple condition :

d’en avoir averti par écrit le salarié,
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qu’il ne s’y oppose pas,

de mettre en place une garantie de conservation et de disponibilité du fichier
aupreés des salariés qu’elle a engagés durant au moins 50 ans ou jusqu’a six
années aprés la liquidation de la retraite de ces derniers, en les informant tous
individuellement en cas de rupture de la conservation (D3243-8).

Précisons que c’est a 'employeur que revient la charge de la conservation et qu’il ne peut déléguer
ses responsabilités a un prestataire détenteur notamment de coffre-forts électroniques.

Aucune production n’est actuellement en mesure de respecter cette derniére
disposition capitale pour préserver la possibilité pour les ouvriers et les
techniciens de faire valoir leurs droits dans le futur.

Dés lors, tout salarié, se revendiquant de [I'impossibilité d’appliquer cette disposition, est
parfaitement dans son droit d’exiger que lui soit remise une version papier de la fiche
de paie, qu'il se soit opposé ou non a sa délivrance sous format électronique.



